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La maduracion economica suele medirse en
términos del crecimiento de la renta per ca-
pita, de la modificacion en la estructura de la
produccion, la integracion en la division in-
ternacional del trabajo y variables afines.
Para las personas se puede apreciar en la ca-
lidad del empleo, el aumento de la escolari-
zacion y de la esperanza de vida, asi como en
el incremento de opciones vitales en cada
momento de la vida. Las instituciones tam-
bién se modifican dando mas voz a los ciu-
dadanos y supervision a las autoridades y a
las empresas, que son la unidad productiva,
las protagonistas de la innovacién y la com-
petencia, también mejoran su organizacion,
su gestion y su configuracion, empezando
por la toma de decisiones. De ahi el relieve
que han tomado en la ultima década la com-
posicion y papel de sus 6rganos de gobierno

y la transparencia en la informacién, que
ofrecen a accionistas, mercados y acreedores.

El redisenio de las estructuras de gobierno
de las empresas se inicio, tras detectarse se-
rias deficiencias, tanto de naturaleza ética
como gestora, que degeneraron en escanda-
los. Fue impulsado por libros blancos y reco-
mendaciones que las autoridades economi-
cas plasmaron en obligatorias para las em-
presas que cotizan en mercados organizados.
Al margen quedo mas del 90% de las empre-
sas que por su dimension quedaban exclui-
das. Sin embargo, las ventajas de un gobier-
no de la empresa que, sin renunciar a la fle-
xibilidad e iniciativa propia de la dimension
pequena, aporten la solidez de criterio, el
contraste de orientaciones, el conocimiento
y experiencia de profesionales acreditados
son aun mds importantes para estas empre-
sas que tienen suficientes handicaps y difi-
cultades para compensar las economias de
escala de las grandes.

La guia que el profesor Albet ha prepara-
do explica el por qué, el para qué y el como
del buen gobierno empresarial, su plasma-
cion organizativa, las ventajas que aporta, los
recelos que suscita, el papel de los consejeros,
la via para detectarlos, el proceso de nombra-
miento, la duracion y cese del mandato y el
modo de funcionar del consejo de adminis-
tracion. Anade las obligaciones y responsabi-
lidades de los consejeros, aporta herramien-
tas para la evaluacion del consejo de adminis-
tracion y recoge la normativa aplicable.

El autor conoce los consejos de adminis-
tracion por participar en ellos. Es profesor de
la materia y es formador de consejeros. Con
anterioridad ha tenido una amplia presencia
en la prensa especializada tratando este y
otros temas de la vida empresarial. Aporta su
conocimiento, su experiencia practica y do-
cente junto a su talento como escritor preci-
so para hacer una aportacion util, directa y
relevante que agradecerle. El agradecimiento
y felicitacion es extensivo al CIDEM que la
ha promovido y editado.
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